Dohoda &.13 / §50a/NS /2013

DOHODA
¢. 13/ 8§50a/NS /2013

o poskytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl’a § 50a zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda‘)
uzatvorena podl'a ustanovenia § 50a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti)

medzi u€astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Liptovsky Mikulas

Sidlo: M.M.Hodzu ¢.30, 031 80 Liptovsky Mikulas
Zastupenym: Ing. Peter Nemec

ICO: 37905 538

DIC: 202 176 3931

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

¢. uctu: 7000132937/8180

(dalej len ,,irad*)
a

Zamestnavatel’'om, ktory je nepodnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou: Obec Uhorska Ves

Zastipenou Statutdrnym zastupcom: Vladimir Multan

Sidlo Ziadatel’a: Uhorska Ves ¢.53, 032 03 Uhorska Ves
ICO: 00315818

DIC: 202 058 1684

SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0 — VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: V8eobecna tiverova banka a.s.

¢. udtu: 25128342/0200

(d’alej len ,,zamestnavatel®)




1)

2)

3)
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] Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (d’alej len ,,prispevok®)
podla § 50a zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len »SR*) v zmysle:

¢ Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM - 1/2007, (dalej
len ,,schéma pomoci de minimis®),

e zikona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov,

e zikona &.231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci v zneni neskorsich predpisov,

e pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie.

Predmetom dohody je prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami podl'a § 50a zakona o sluzbach zamestnanosti

Zamestnavatelovi sa prispevok poskytuje najviac poas 24 kalenddrnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajuci sume preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na
socidlne poistenie platené zamestnancom je pripo¢itatelnou polozkou ku mzde
zamestnanca, po odpo&itani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych
zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok podl'a predchadzajiicej vety zamestndvatel’ vyplaca
zamestnancovi mesaéne pozadu spolu so mzdou v termine uréenom na vyplatu mzdy.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

2)

Zamestnavatel' je povinny udrZat' pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje,
najmenej po¢as 24 kalendarnych mesiacov (tato lehota zagina plynut’ diom podla ¢l. V.
bodu 2 tejto dohody). Ak doslo k zniZeniu poétu pracovnych miest v priemere za 12
kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim, zamestnavatel
je povinny preukédzat, Ze k tomuto zniZeniu do$lo v dosledku zrudenia pracovnych miest
z dévodu nadbyto¢nosti.

a/ Splnenie uvedenej podmienky je zamestnavatel' povinny preukdzat’ na tlacive, ktoré je
prilohou & 5a tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12
kalendarnych mesiacov od podporenia pracovného miesta a do 30 kalendarnych dni za
d’algich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalendarnych mesiacov.

b/ Ak zamestnavatel’ zniZi pocet pracovnych miest je povinny vratit’ cely prispevok, ktory
mu bol vyplateny na thradu poistného na zdravotné poistenie, poistné na socidlne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom bez
vyzvania ako neopravneny najneskor do 30 kalendarnych dni.

Na podporovanom pracovnom mieste udrzat' 1 zamestnanca, ktory bol pred néstupom do
zamestnania vedeny v evidencii uchaddzagov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo ak
bol oblan pred zaradenim do evidencie uchiddzalov o zamestnanie sezénnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchadzadov o zamestnanie sa povazuje za
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splnent odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie
uchédzacov o zamestnanie, v $truktire podla nasledujicej tabul’ky:

Por.¢.

Celkovi cena price na 1 PM,
Kéd mesalne

PM

Poistné za
Datum vzniku zamestnanca
podporovania Poistné za platené
Profesia KZAM | pracovnych miest Mzda zamestnivatel’a | zamestnavatel’lom

nekvalifikovany
zamestnanec na
stavbach a pri udrzbe
ciest a priehrad, i.n.

931209 01.03.2013 337,70 € 118,00 € 45,22 €

Spolu

X X X 337,70 € 118,00 € 4522 €

3)

4)

3)

6)

Predlozit’ tiradu za kazdého uchédzafa o zamestnanie prijatého v zmysle tejto dohody do
pracovného pomeru najneskdr do 30 kalendarnych dni od uzatvorenia dohody:

a) koépiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je suCastou pracovnej zmluvy,

b) potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

c) potvrdenie prislusného tradu o dobe evidencie uchddzaga o zamestnanie resp. Ze bol
oban pred zaradenim do evidencie uchiddzaCov o zamestnanie sezénnym
zamestnancom a deri nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni do evidencie
uchddzacov a jeho vyradeni z evidencie ku diiu nastupu do pracovného pomeru,

d) podla potreby i d’al§ie doklady, ktoré uré¢i urad.

Dodrziavat’ Struktiru podporovanych pracovnych miest v sulade s znenim ¢l. II. bod 2
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im
za vykonanu pracu dohodnutti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

Prispevok zodpovedajuci sume preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na
socidlne poistenie platené zamestnancom je pripocitatePnou polozkou ku mzde
zamestnanca, po odpocitani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych
zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok podl’a predchidzajucej vety zamestnavatel’ je
povinny vyplatit’ zamestnancovi mesaéne pozadu spolu so mzdou v termine uréenom
na vyplatu mzdy.

Pracovné miesta obsadzovat’ uchadzalmi o zamestnanie v silade s ¢l. II. bodu 2, a
zabezpecit’ ich udrzanie po dobu najmenej dvoch rokov.

Predkladat’ turadu najneskor do posledného kalendirneho diia nasledujiceho
kalend4rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu
platby a zarovel 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujucich skutoéne vynaloZené
naklady na thradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné ddchodkové
sporenie platené zamestnavatelom auhrady sumy preddavku na poistné na zdravotné
poistenie a poistné na socidlne poistenie platené zamestnancom. Za tieto doklady sa
povazuju: mzdovy list alebo vyplatnd paska zamestnancov zamestnavanych na
podporovanych pracovnych miestach, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na
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starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné
zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z u¢tu zamestnavatel’a, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby.
Zamestnavatel je povinny predkladat’ i¢tovné doklady v rozsahu podl'a § 10, ods. 1 zikona
¢. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov.

7) Posledni Ziadost’ o platbu predlozit’ dradu najneskor do 05.12.2014. Po tomto
termine nebude zo strany uradu Ziadost’ o platbu akceptovan4, z dovodu skonéenia
realizacie aktivit projektu.

8) Oznamit’ pisomne tiradu najneskér do 30 kalendarnych dni kazdu zmenu dohodnutych
podmienok zamestnancov prijatych na podporovanych pracovnych miestach odo diia kedy
skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skondenia pracovného pomeru.
Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru.

V pripade skonCenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ v lehote podla ¢l.
V. bod 4 novym uchddzaCom o zamestnanie z evidencie uradu s dodrZzanim podmienok
podla ¢l. II. bod 2. Predlozit’ za kazdého nového uchadzaga o zamestnanie doklady podla
¢l. I1. bod 3.

9) Ozndmit’ pisomne uradu informécie o pocte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytuje a to do 30 kalendarnych dni po uplynuti doby 24 kalendarnych mesiacov odo
dna vzniku podporovania pracovného miesta v porovnani srovnakym predchadzajicim
obdobim.

10) Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoztiovat’ vykon
fyzickej kontroly na mieste a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinnost. Spolupracovat’
s prisluSnymi kontrolnymi organmi pri vykone kontroly adohodu vratane dokladov
uchovavat’ priebezne az do doby 10 rokov od G&innosti dohody.

11)Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu préce, socidlnych
veci arodiny a d’alsSim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umozZnit’ vykon kontroly a auditu priebeZne pocas
trvania zavézkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonceni ich
trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

12) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat zakon ¢&. 82/2005 Z.z. onelegélnej préci
anelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor$ich
predpisov.

13) Zamestnavatel nesmie kumulovat finanény prispevok poskytovany na prislusné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody sinymi prispevkami a dotéciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky trad, prisluiné ministerstva a pod.) na
ten isty ucel. V pripade nedodrzania uvedenej skuto€nosti, je zamestnavatel’ povinny vratit’
bez vyzvania najneskér do 30 kalendarnych dni odo dfia zistenia poruSenia povinnosti
stanovenej tymto bodom na ucet uradu cely prispevok poskytnuty na podporované
pracovné miesto. Zamestnavatelovi zanikd narok na d’al§ie vypldcanie prispevku na
podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto
bode.
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14) Viest' evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré

tato evidenciu potvrdzuju.

15) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od posledne;j platby.

Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit' celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximélnej vyske do 3 610,- €, slovom
tritisiciest’stodesat’ eur, najviac po¢as 19 kalendarnych mesiacov nasledovne:
Posadovan| Maximdlna vy§ka prispevku 3 610,00 €
Ma ximdlna y pocet 7
hruba myesiacov odvody p(;a:lendé zat:ie:t:a;'atelom na odvody platené zamestnavatefom za
mesaénd mzda | podla § e zamestnanca na dohodnuté obdobie
50a ods. 3
‘or.c Kod
™M Profesia KZAM mesalnev € Maxim dlny mesaény prispevok =137,61 € M axim dlny mesa&ny prispevok = 52,39 €
1 2 3 4 5 6 (= poéet mesiacov x mesacny prispevok) 7 (= poéet mesiacov x mesacny prispevok)
nekvalifikovany
zamestnanec na
1 stavbach a pri 931 209 391,00 19 2614,59 € 995,41 €
Udrzbe ciesta
priehrad, i.n.
ypolu X X X 2614,59 € 995,41 €
2) Poskytovat’ zamestnévatelovi prispevok v dohodnutej vyske alebo jeho prislusnu ¢ast’ na

3)

4)

litet zamestnavatela mesa¢ne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dila predloZenia
kompletnych dokladov podla €l II. bod 6 na thradu opravnenych nakladov. V pripade, ak
trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, alebo zamestnavatel' nepredloZi
doklady uvedené v ¢&l. IL bode 6, lehota na vyplatenie finanéncho prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie ato, aZz do skonCenia kontroly spravnosti a pravosti
predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l. II. bode 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v ¢l
IL bode 6 dohody. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukéaZe za sledovany mesiac skutocne
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &l. II. bode 6 dohody, trad prispevok podl'a tejto
dohody za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatel’a doslo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu
prebiecha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné konanie, je urad oprivneny pozastavit’
vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podla ¢l. II. bod 6 do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povaZuje deti, kedy sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. deni odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

V nadviiznosti na &L I bod 6 a 7 a L. ITL bod 2 dohody je tirad opravneny zrealizovat’
posledni tihradu platby najneskér do 31.12.2014.
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5) Pri ukongeni zmluvného vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,
je urad povinny vy&islit' vysku prispevku, ktoru je zamestnavatel’ povinny vratit'. Tieto
tidaje spolu s podmienkami a spdsobom ich vratenia je Grad povinny pisomne oznamit’
zamestnavatel'ovi.

6) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’
hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’ ich pouzitia.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Opréavnenymi nékladmi na ugely tejto dohody je prispevok na podporu udrZania v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do pracovného pomeru z evidencie uchadzatov
o0 zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestnavatel'ovi na tthradu:

a) preddavku na poistné na zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné déchodkové
sporenie platené zamestnavatelom a

b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie
plateného zamestnancom.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky a z prostriedkov ESF. Na tgel pouzitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch
(§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zékon ¢&. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a
vnttornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zéakon &. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel' sucasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stiastou systému finanéného riadenia Statnej
pomoci a ESF. Podpisanim dohody nevznika zamestnavatel’ovi automaticky narok na
uhradenie vydavku, ak nepreukdZe opravnenost’ vydavku v zmysle usmernenia RO ¢.
N3/2007 (www.esf.gov.sk) k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-
2013 v zmysle neskorsich aktualizacii.

2) Ditom vzniku podporovania pracovného miesta u zamestnavatel'a pre ucely tejto dohody je
prvy defi nasledujiiceho mesiaca po podpisani tejto dohody so zamestnavatel'om.

3) Do doby udrzania pracovného miesta, podla ¢l. II. bodu 5 tejto dohody sa nezapocitava
doba jeho neobsadenia pogas preobsadzovania. O tuto dobu sa doba udrZania pracovného
miesta predlZuje.

4) Za zivaine poruenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie povinnosti
ustanovenych v ¢&l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 5, 8, 11 av ¢l IIL v bodoch 1, 2. Za zavazné
porusenie podmienok dohody sa povaZuje aj porusenie zakona €. 82/2005 Z.z o nelegalnej
praci anelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonom v zneni
neskorsich predpisov.
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V pripade preobsadenia podporovaného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovaného pracovného miesta
v stanovenej dobe je zamestndvatel’ povinny vratit’ bez vyzvania najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia poruSenia povinnosti stanovenych tymto bodom na udet
uradu cely poskytnuty prispevok za podporované pracovné miesto, ktoré zostalo
nepreobsadené. Zamestnavatel’ovi zanika narok na d’alSie vyplacanie prispevku na
podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruSeniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

Clanok VL
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je mozné skoncit' na zaklade vzéjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody. Pre tento pripad vzéjomne dohodnutého skonenia dohody sa ucastnici dohody
dojedndvaju, Ze plnenie opravnene poskytnuté zamestndvatelovi na podporu udrZania
v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami do dfia skonéenia platnosti tejto dohody
zostavaju nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat' z akéhokolvek
dévodu alebo bez uvedenia dévodu. Vypovedna doba je jednomesaéna a zadina plynat’ od
prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho' po doruceni vypovede. Vypovedanim
dohody je zamestnavatel' povinny vratit' Gradu finanéné prostriedky do 30 dni na udet
uradu.

Kazdy z ¢astnikov dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorudené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Ufinné diiom dorudenia ozndmenia
o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody sa dohoda od
pociatku zruSuje. Odo dila odstipenia od dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ uradu
poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na ucet tradu.

Za zivazne poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v &l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 5, 7, 10 av &l III. v bodoch 1, 2. Za zavazné
porusenie podmienok dohody sa povazuje aj poruSenie zakona €. 82/2005 Z.z o nelegalnej
praci anelegdlnom zamestndvani a o zmene adoplneni niektorych zidkonom v zneni
neskor$ich predpisov.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

W

Clanok VII.
VSeobecné a zavere¢né ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

¥

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.



3)

4)

3)

6)

7)

Dohoda ¢.13 / §50a/NS /2013

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zékonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom tcastnikov dohody.

Této dohoda nadobudne platnost dfiom jej podpisania oboma uc€astnikmi dohody
a uéinnost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 a 3, pokial' ned6jde k odstipeniu od dohody podl'a ¢l. VI. bod
4,

Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Liptovskom Mikulagi dfia ... ¥ 2:.2...207:3
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Vladimir Multan
Obec Uhorska Ves riaditel’ UPSVaR, L. Mxulas

Prilohy:
1. Tabulka nérastu - bytku zamestnancov
2. Ziadost o platbu



