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i Eur6psky sociitny fond
riL .Lt, +,, OPERACNY PROGRAM
w #i w! ruDSKE ZDROJEEur6psky fond regioniitneho rozvoja ,iil; ;#; ffi

DOHODA
iislo 8/$ 52l20l7tNP PZ VAOTP -2

o zabezpe(eni podmienok \Tkonfvania aktivainej iinnosti formou men5fch obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivainrl iinnost'formou men5ich

obecnych sluZieb obci
uzatvoren6 podfa $ 52 ods. 10 z6kona (,, 512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody :

Ustredie pr6ce. soci6lnych veci a rodiny
Urad pr6c,e, soci6lnyctrveci a rodiny Liptovsklf Mikuld5
Sidlo: M. M. HodZu 1784130, 031 80 Liptovsky Mikul65
Zasttryeny riaditefom: Ing. J6n Ferianc
ICO:30794536
DIC:2021177780
IBAN: SK 53 8180 0000 0070 0053 1807

sK 31  8180  0000  0070  00s3  1815
(d alej len ,,irrad")

a
Obec Uhorsk6 Ves
Sidlo: Uhorsk6 Ves 53, 032 03 Uhorsk6 Ves
Zastip end Statut6rnym z6stupcom : V I adimir Mult6i
ICO:  00315818
DIC:  2020581684
IBAN: SK29 0200 0000 0000 2512 8342
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 84110iV5eobecn6 verejn6 spr6va
(d'alej len,,obec")

il6not< t.
Udet a predmet dohody

i. Udelom dohody je uprava prdv apovinnosti udastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnu dinnost' formou menSich obecnych sluZieb (d alej len ,,finandny prispevok")
podl'a $ 52 zfkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktory sa poskytuj e zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej len

,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d alej len ,,SR"; prijemcovi prispevku v zmysle:
a) Operadndho programu Ludskd zdroje

Prioritn6 os 3 Zamestnanosf,
b) N6rodn6ho proj ektu: Podpora zamestn6v ania U oZ prostrednictvom vybranych

aktivnych opatreni na trhu prdce - 2
K6d ITMS20I 4+ : 3 1203 1D233

c) ztrkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Ndrodny projekt "Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktfvnych opatrenf

na trhu prdce - 2" sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ritmci Operaintiho
progrqmu Ludskd zdroje

i ;  1 1 ' 1 r ' . i . : i : i i r r i j . i i :  J l l t . ; l : i l  ) : t : 1 , : . . i ; i  . '  1 1 ' v ; . ' i 1 : . ; : : , ; ! . i ; , ) .
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2. Predmetom dohody je fprava pri: apovinnosti udastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finandndho prispevku prijemcovi prispevku na rihradu dasti n6kladov na
osobnd ochrannd pracovn6 prostriedky, urazove poistenie dlhodobo nezamestnanych
obdanov, ktori sri poberatefmi d6vky v hmotnej nudzi a prispevkov k d6vke v hmotnej
nudzt (dalej len,,UoZ"), dasti n6kladov na pracovne nftradie a dasti d'al5ich ndkladov,
ktord srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre
obec (dalej len ,,aktivadn6 dinnost"') ana fhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnu dinnost' (d'alej len ,,organizator") v sulade s platnymi
a udinnymi v5eobecne ztnaznymr pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi
aktmi Eur6pskych spolodenstiev.

3. Finandnli prispevok poskytnuty na z6klade tejto dohody pozost6va z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 o/o zo SR' 

irrrnok II.
Prfva a povinnosti riradu

Urad je oprfvneny:

1. Poskytnirt' UoZ poradenskri dinnost'/vzdel6vanie a pripravu pre trh pr6ce.

Urad sa zavilzuje:

1. Pri vybere IJoZ na vykondvanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami.

2. Zabezpedit'vyber vhodnych UoZ,ktori majf trvaly pobyt v zmysle tejto dohody,

3. Poskytnirt' obci prispevok podfa $ 52 ods. 7 a 8 zilkona o sluZb6ch zamestnanosti
na fhradu dasti nikladov, ktor6 srivisia s vykondvanim aktivainej iinnosti, najviac
vo vy5ke ?87,46 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prfce zamestnanca, ktory
organizuje aktivainri iinnost', ak md takdho zamestnanca, najviac vo vy5ke 0 €, spolu
najviac vo vy5ke 287 -46 €, slovom: dvestooserndcsiatscde rn {i, 5t_vridsat'3est'ccntor'.

4. Pri stanoveni celkovej vliSky poskytovandho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit'
dohodnuty tyLdenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin za(,atia vykon6vania
aktivadnej dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet
rJoZ, ktori vykon6vajir, resp. vykon6vali aktivadnf dinnost' a taktiel skutodnost', di bude
tJoZ zaradeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti podas prvych najviac Siestich
kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d alSich dvandstich kalend6rnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnrit' obci mesaine prispevok za
lUoZ vykonivajriceho aktivainri iinnost' v5truktrire: prispevok na rihradu dasti
n6kladov, ktor6 sirvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti, najviac vo vy5ke 17,91 €
a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri
dinnosf, najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke 47,91 €.

5. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ak termin
zadatra aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dila do 15. dia v kalend6rnom mesiaci.
Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vlf5ke zo stanovenej plnej vlfSky v pripade, ak
termin za(atra aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

6. Poskl'tnirf obci prispevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tliZdenneho pracovn6ho
casu.
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Poskytmit' obci prispevok v polovidnej vy5ke podla bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojndsobok dohodnut6ho tyZdenndho
pracovneho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu.

7. Poskytni.rt' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost'
v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu 4,
5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
na udet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dila predloZenia vSetklfch dohodnutych
dokladov. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchildzajircej vety neplynie, ato aL do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlfch dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednu dast' prispevku z celkov6ho dohodnuteho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,,Sprdvy
o kvafitifikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou meni{ch obecnych
sluiieb pre obec alebo formou meniich sluiieb pre samosprdvny kraj v porovnanf so
stavom pred jej zaiatfm"(dalej len ,,spr6va") vsulade so,,Zdmerom organizovania
aktivainej iinnosti formou menifch obecnych sluZieb pre obec " a v sflade s bodom 8
tohto dlanku.

10. Vr6tit'obci origin6ly dokladov predloZenych podfa dl. III. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnir inak.

II.Oznitmit' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost UoZ podas vykon6vania aktivadnej
dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstirpenie riradu od dohody sUoZ.

12.Pr| pouZivani verejnych prostriedkov zachov6:vat' hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona L 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

13. Poskytnut' obci materidly zabezpedtjrice informovanost' o tom, Ze aktivity, ktor6 sa
realizujir v r6mci n6rodndho projektu, sa uskutodf,ujri vd'aka pomoci ESF.

iLinok III.
Prfva a povinnosti obce

Obec sazavfrzuje:

1. Informovat' sa uprijateho UoZ, di m6 podpisanri tzv. Kartu riiastnika n6rodn6ho
projektu (najnesk6r v dei n6stupu na aktivadnri dinnost') a ndsledne si to overit'na frade.

2. Zabezpe(,it' aktivadnu dinnost' tak, aby pr6ce vykondvand UoZ boli urdend na zlep5enie
ekonomickych podmienok, zlepSenie soci6lnych podmienok, zlepSenie kultirrnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotndho prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdeliwanra,
rozvoj a poskytovanie soci6.lnych sluZieb a d alSich dinnosti v soci6lnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultrirnych hodn6t, doplnkove vzdeliwanie deti aml|deLe ana
rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.
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3. Zabezpedit'po dobu od 01.A2.2017 do 31.07.2011 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 1
UoZ v Struktrire:

Druh vvkonfvan.ich
prric podl'a $ 52 ods. 2

zikona o sluZbfch

, udrZiavanie a
zlep5ovanie Zivotndho

r prostredia obyvatel'ov
obce

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodfn)

r 9622000 01 .02.2017 - 31 .07 .2017

AT . Zabezpedit' dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zaliatku a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti U oZ v Strukture:

|loiet lloz

o d  l d o  I

5. Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednfctvom 0 vlastndho zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budir
organizovat' aktivadnir dinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin lfZdenne na jedndho zamestnanca.
Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok skondenie pracovndho pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnri dinnost' (d'alej len ,,organiziltor"), obec v spolupr6ci s fradom
je povinn6 do 15 kalend5rnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit'in6ho
organrzdtora. Ak obec neurdi (nezamestn6) organiztiora, je za organizovanie aktivadnej
dinnosti zodpovedny Statut6rny zhstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizi.itora z radov UoZ dorudit' riradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanc a organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ
zaslat irradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalend6rnych dni odo dria za(atia
organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiujri na vykon6vani aktivadnej
dinnosti aorgantzatorov, s ich vlastnorudnfm podpisom, ktorym potvrdzuju irdast'
na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri evidenciu
uschovdva a poskytuje ju na fyzickri kontrolu uradu na zitklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zhklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganizirtorov I originill a2
kopie vyhotoveni na frad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5ndho mesiaca ,, Evidenciu dochddzl<y dlhodobo nezamestnanych obianov, ktor{ su
poberatel'mi ddvlry v hmotnej nudzi a pr[spevkov k ddvke v hmotnej nildzi a ktori
vykondvajil aktivainil iinnosf formou men|{ch obecnych sluiieb pre obec alebo formou
menifch sluiieb pre samosprdvny lcraj" a,,Evidenciu dochddzlqt zamestnancov, ktorl
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organizuju aktivainu iinnost'formou men|[ch obecnych sluiieb pre obec alebo .fbrmou
meni{ch sluiieb pre samosprdvny lcraj " , potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivadnej dinnosti podfa predloZendho denndho
rozvrhu zadialku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec zhvazny
s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuti podet hodin pripadne na dei
pracovndho pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZendho denneho rozvrhu m6 obec
zinlem v oddvodnenych pripadoch organizovat' aktivadne prdce inak, napr. podas dni
pracovndho pokoja alebo vol'na, resp- vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,
tirto skutodnost' ozn6mi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi tJoZ. UoZ
m0Ze vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v drioch
pracovndho pokoja a vol'na s tym, Ze v ta[fchto pripadoch tradvyladuje srihlas UoZ.

11. Predkladat'fradu najneskdr do posledndho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6meho mesiaca, v ktorom jej vlidavky vznikli, v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby a zarovefi aj:
a) podporne doklady - I origindl a 2 kirpie dokladov o pouZityfch finandnych

prostriedkoch (faktirry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, ndkupe osobnych
ocfirannych pracovnych prostriedkov, pracovndho ndradia a d al5ich srivisiacich
opr6vnenych vydavkov), 1 originSl a 2 kopie vypisu bankovdho irdtu prijemcu alebo 1
origin6l a 2 k6pic potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkov;i a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivainil iinnost'formou menifch obecnych sluiieb
pre obec alebo mensfch sluiieb pre samosprdvny kraj",

c) vyplatnir p6sku alebo iny doklad, nazitklade ktordho jemoLnh identifik6cia vyplatenej
mzdy, 2 k6pie zamestn6vatelom potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatefa,
1 origin6l a 2 kripic vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tu dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej
sa zitznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov narealtzitciu aktivadnej dinnosti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Obec je povinn6 v spr6ve uvhdzat inform6cie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky
vyuZit6 hospod6rne, efektivne, fdelne a primerane vo vztahu k ciefu, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce IJoZ.' Obec
zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c,
pripadne inym hodnovernym spOsobom pri pr6cach, pri ktorych je to moLne.

12. Oznhmit' fradu pisomne kaLdu zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dila, kedy skutodnost'nastala.

13.Oznimit' uradu netiiast', nedodrienie rozsahu hodfn, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' iuadu najneskdr do 15 kalend6rnych
dni kaZdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizuie
aktivainu iinnost'.

14. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa takdto
uvol'nend miesto na aktivadnir dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaraden6ho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec
pnjat' na vykondvanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej
pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnei dinnosti pokradovat' v zmysle
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platnej dohody s fradom, pridom doba vykonftvania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu
dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti tJoZ sa
kondf uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovn6 neschopnosl' tohto IJoZ trvft
dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykonfivania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenu nefdast'
UoZ na vykoniivani men5ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuji priiceneschopnost',
darovanie krvi, sprevhdzanie rodinn6ho prislu5nika na zftklade pisomndho potvrdenia
oSetrujriceho lek6ra a n6v5teva lek6ra na zttklade pfsomndho potvrdenia o5etrujriceho
lek6ra.

PredloZit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
menifch obecnych sluiieb pre obec" a v srilade s dl. II. bod 9.

16. Poudit' UoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy nazaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri vykon6vini aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanym vyhl6senim lJoZ o poudeni. Zabezpedif urazove poistinie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivadnej dinnosti apredlolit k6piu zmluvy o irrazovom
poisteni riradu.

17.Vsri l lde s $ 2 ods.2 vnadviiznostina $ 7 ods. 7 zikona(. 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tymto zS.konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prhci vodi IJoZ
nachddzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.-

18. Na vyLiadanie fradu preukfnat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
ftzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnoit' priebezn. po celi iobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2A2g.

19. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prfrce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d alSim
kontrolnym orgd'nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovn;fch vykazov,
bankovych v;iipisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kbntroly u ur,iitu pii"b"zn"
podas trvania zf:azkov r,yplyvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich fv;ni a aL do
31.12.2028' V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikh obci povinnost'
vr6tit'poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vli5ke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a'rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSich
kontrolnych a auditorskyfch org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit, im pri jej q;;kone potre-bnir sfdinnost,
a v5etky vyliadane inform6cie a listiny tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloLenych
n6kladov.

2l.Oznat'it' priestory obce plag6tmi, samolepkami, resp. in;fmi predmetmi informujricimi
o tom, Ze aktivity,_ ktord sa realizujir v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodriujri id'aka
pomoci ESF. Uvedend oznadenie ponechat'po dobu trvania tejto dohody.

22.Uchovi:at'ttito dohodu, vrdtane jej priloh, dodatkov avsetkych dokladov tfkajricich sa
poskytnutdho finandndho prispevku aL do 3l .1?.2028.

ilfnok IV.
Oprfvnen6 vlfdavky

l. Oprdvnenymi n6kladmi sri len tie n6klady, ktor6 obec vynalohlla na vykon6vanie
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aktivadnej dinnosti pre rJoZ z opr6vnenej ciefovej skupiny, ktori pred vstupom do
n6rodn6ho projektu podpisali tzv. Kartu riiastnfka nfrodn6ho projektu.

2. Za opr6vnen6 naklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli obci v srivislosti s touto
dohodou, najskdr v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZend obcou a sri riadne
o dOvodnen e a pr ettk6zan6.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 r.tedy, ak stav pokladne pri konkretnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

3. Vlfdavok vsrivislosti sfinandnym prispevkom je oprilvneny len vtom pripade, ak spina
podmienky hospod6mosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti a zodpoved6 potreb6m
ndrodndho projektu.

4. Prispevok poskytovany riradom podfa dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktfre, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je molne pouZit' na irhradu opr6vnenych ndkladov v zmysle $ 52 ods. 7
zdkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne tychto skutodnosti tlfkajricich sa
oprfvnenosti vjdavkov:

V;fdavky je moZnd povaZovat'zaoprixnend, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizdcie

aktivadnej dinnosti,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajir cen6m beLnym (obvykllfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzi\om sa neprekryvajri,

5.

- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktord sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce a sf
v sirlade s platnymi v5eobecne ztxaznymi pr6vnymi predpismi,

- sphajri podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli vynaloZend v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospod6rne, irdelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre ridely vlfkonu aktivadnej

dinnosti nie je moLn6 povaZovat' n6klady, ktord vznikli posledny mesiac pred
ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotnh obuv, pracovn6 obledenie, pracovnd
n6radie). Opr6vnenfm vydavkom je len taky vydavok, ktorlf je nevyhnutny pre
reahzilciu n6rodn6ho projektu a qiludne sirvisi s realiz6ciou aktivit narodn6ho
projektu.

Prispevok nie je moZne pouZit' na investfcie, kapit6lovd vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatef pouZije prispevok v sirlade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sirdast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou menitch obecnych sluiieb
pre obec" a v srilade so z6sadou preukflzatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejn;f ch zdroj ov.

Zaoprf:nend vydavky nie je moLne povaZovat':
a) riroky z dlhov,
b) vratnri dah z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutefnosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat' takd vybavemelzanadenie,
ktor6 sa belne irdtuje pri jeho obstarani do qfdavkov priamo do spotreby),

d) vlfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) qidavky, ktor6 nie sri v sirlade s podmienkami poskynutia prispevku podf a zftkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) vlfdavky, ktord sir v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,

6.
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g) vfdavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne
s realizovanym niirodn;fm projektom v srilade s

oznadend ako vlfdavky suvisiace
vnritornym predpisom irdtovnej

2.

jednotky k vedeniu fdtovnictva,
h) vlfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri ndklady na realizirciu aktivadnei dinnosti

bez pridania hodnoty,
i) vlfdavky, na ktord uZ boli poskl.tnutd finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri n6kupe novdho_ zariadenia/vybavenia opr6vnenymi vydavkami budri vydavky na
n6kup nov6ho zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nfkladov (t. j. nrikup hmoindho
majetku do I 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €).

8' Hotovostnd platby zahffiajuce vydavky na obstaranie dlhodobdho hmotndho
a nehmotn6ho majetku vr6tane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sir
opr6vnend. V pripade rihrad spotrebneho materi6lu sri vydavky uhr6dzane v hotovosti
opr6vnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom
maximdlna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci ,r.p..riuhn.
I 500 eur.
Pri pr6vnickych osob6ch sazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

l .

ilfnok V.
Osobitn6 podmienky

Obe.c, ktorej sa poskytujri verejne prostriedky, zodpovedir zahospod6renie snimi aje
povinnd pri ich pouZivani zachovtwat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplnenf niektoqych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie, Le frnandny prispevok je prostriedkom vyplaten;fm zo SR a ESF.
Na.fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vym6hanie sa vzt'ahuje
rcZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zakona o sluZb6ch zamestnanosii,
z6,kon(,.35712015 

?_ t.,ofinandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
z6konov, zitkon d,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zition- d.- 394D012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa st6va sfdast'ou systdmu riadenia eur6pskych Struktur6lnych a investidnl;ch
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 obci n6rok na uhradenie ndkladov v prioade. ak
v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nrikladov aj jeho
nevyhnutno st', ho spo dtirno st', efektivno st,, ridelno st, a irdinno st'.

V pripade nedodrZania zfnazku podfa dl. III. bod 16 obec zn6Sa n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 9,
ak sa irdastnici dohody nedohodnu inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej disciplfny, ozn1mi
irad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorj je opravneny ukladat,
avymithaf odvod, pen6le apokutu za poru5enie finandnej Aisiiptiny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandn6 prostriedky vo vy5ke poruSenia finanenej discipliny do dria
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezacne.

a
J .

A+ ,

5.

6 .
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dLinok VI.
Skonienie dohodY

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zttvazkov ridastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktoni bola dohodauzatvoren|'

2.

a

4 .

5 .

Udinky tejto dohody zanikajir splnenim zhvazku ridastnikov tejto dohody' odstupenim

obce od tejto dohodi,;t,d"nim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zdklade

,ra:"*r.:'pisomnej"iohody, z6nikom obce bez pr6vneho nd:stupcu alebg af jeho pr6vny

n6stupcaneprevezmezixazkyvypl; i 'vajuceztej iodohody'ouvedenychskutodnostiach
sa rirad zav azui e bezodkl adne upovedomit' obec'

Tirto dohodu moZno skondit' na zilklade pisomnej dohody ridastnikov $olody' 
pridom

opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za or[anizovanie aktivadnej dinnosti UoZ

pirf.yt"ute oU.l Oo dna irdinnbsti ukondenia dohody zostbvqttfmto nedotknut6'

KaZdi z ridastnikov dohody je oprdvnen;i pisomne.dohodu vypovedat'' Vlfpovedn6 doba

je jednomesadna azalinaplynut'-od ptuotto dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po

dorudeni qfpovede. Vypou"aunim dohody zo strW obce vznik6 jej povinnost' vr6tit' na

ridet iradu vSetky poslynute finandnd prostriedky do 30 kalend6mych dni odo dia

poA*i" qipovede na poitoutr prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

Kai:dy z ridastnikov dohody je opr6vnenli odstupit' od dohody v pripade .je1 
z|vaLneho

poruSenia. pre platnost' odsttrpenia sa vyZaduje pi1om19 ozn6menie o odstripeni dorudend

druh6mu irdastnikovi tejto aonoay. odstupeni^e je irdinn6 diom dorudenia oznd'menia

o odstirpeni druh6mu irdastnikovi iejto dohldy. Odsttrpenim od dohody je obec povinn6

vr6tit' trradu poskytnutd finandn6 prostriedky do 30 kalend6mych dni od nadobudnutia

ridinnosti odstirpenia na irdet riradu'

6. ZazhvaLneporuSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najm6:

a) poru5enie d.l. III bodov 2,3, 4 a 8 tejto dohody, 
nia aktivadnej

bj vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zirmerom organlzova

dinnosti,
c) ak sa tJoZ nezudastnuje(ri) vykonS,vania aktivadnej dinnosti, pridom sir vedeni

v evidencii doch6dzkY,
d) ak obec pofiua ,r""i"u prostriedky opr6vnene zakripend v r6mci tealizilcie aktivadnej

dinnosti na in6 ridelY,
aksanevykonalaprhcapodfadohody, , \  y-\ ^,,
poruSenie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e), ak nie je

moZn6 dohodnirt'ich plnenie v dodatodnej lehote,

of*ouane poru5enie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenlich v pism' a) aL e)'

poruSenie rozpodtovej discipliny.

7. Zav(fineporuSenie tejto dohody zo stlany irradu sa povaZuje najmli poru5enie ustanoveni

dl. II bodov 3 aL8 tejto dohody.

8. Obec sa zavdzuie vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskl'tnutej

omylom.

9. Odstirpenie od dohody sa netlfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody'

e)
0
o\
D/

h)
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CL[nok VII.
V5eobecn6 a zfryere[n6 ustanovenia

1. Zmgny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma ridastnikmi dohody na zftklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho
z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sri trdastnici dohody povinnf uvddzat' dislo tejto dohody.

Pr6vne vzr'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zitkona E. 4011964 Zb. Obdianskeho zitkonnika v zneni neskorsich predpisov a vseobecne
zindznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republiki, klore majir vzt'ah
kzfn'azkom udastnfkov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Europskych spolodenstiev
maj ri prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vyplfvajircich zdohody v rozsahu: n6zov, sidlo,
ndzov.n6ro dndho proj ektu, vli Ska fi nandndho prispevku.

TSto dohoda nadobiida platnost' diom jej podpfsania oboma irdastnikmi dohody
a ridinnost' driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zanlkd splnenim zfwazkuridastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku VI.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychkaLdy m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad dostanejeden rovnopis a obecjeden rovnopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s ilou, neuzatvorili ju v tiesni za
ndpadne neqfhodnlfch podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujri.

3.

+ .

5.

6.

7.

8 .

vyplnil a za sprdvnost'vyplnenia zodpoved6: Mgr. Janka Matejkov| f/
overil a schv6lil : Ing. AneZka Gvozdiakov| 

/

V Liptovskom MikuldSi dia l;l { 40/f V Liptovskom Mikula5i  dna 
1 I  _01- ?. f i i ;

/ /t,n'  . / -  f  t

Ing. Jdn Fzhanc
riaditel'riradu

4;h
E \Fd,/ i
\q,,Y"Y

oBFi

Vladimir Mult6i
Statut6rny zflstupca
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