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DOHODA
iislo 14l$ 52l20l7lNP PZYAOTP -2

o zabezpeieni podmienok lykondvania aktivainej iinnosti formou men5ich obecnfch
sluiieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou men$fch

obecnych sluZieb obci
uzatvorend podfa $ 52 ods. l0 z|kona(,.512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov
(d alej len ,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohodv:

Ustredie prdce, soci6lnych veci a rodiny
Urad prdce, soci6lnych veci a rodiny Liptovsk;i Mikul65
Sidlo: M. M. HodZu 1184130, 031 80 Liptovs(f Mikul65
Zastupeny riaditel'om: Ing. Jrin Ferianc
ICO:30794536
DIC:2021777780
IBAN: SK 53 8180 0000 0070 0053 1807

sK 31  8180  0000  0070  0053  1815
(d'alej len,,frad")

Obec Uhorsk6 Ves 
a

Sidlo: Uhorsk6 Ves 53, 032 03 Uhorsk6 Ves
Zastup en6 Statut6rnym z6stupcom : Vladimir Multdi
ICO:00315818
DIe  :2020581684
IBAN: SK29 0200 0000 0000 2512 8342
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 84110/V5eobecn6 verejn6 spr6va
(d alej len ,,obec")

il6nok I.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava pril apovinnosti irdastnikov dohody pri poskyovani prispevku
na aktivadnri dinnost'formou men5ich obecnych sluZieb (d'alej len ,,finandny prispevok")
podfa $ 52 zakona d. 512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni
niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,zakon o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktory sa poskytuj e zo,zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len
,,ESF") a St6tneho rozpodtu (dalej len,,SR") prijemcovi prispevku v zmysle:
a) Operadn6ho programu Ludskd zdroje

Prioritn6 os 3 Zamestnanost',
b) N6rodndho projektu: Podporazamestnt:ania UoZ prostrednictvom vybranllich

aktivnych opatreni na trhu prdce - 2
K6d ITMS 20 I 4+ : 3 1203 1D233

c) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Ndrodny proiekt "Podpora zamestnf:ania UoZ prostrednlctvom vybranych aktfvnych opatrenf
na.trhu prdce - 2 " sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho

programu Ludske zdroje
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3.

Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pi zabezpe&ni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnfch sluZieb pre obec
a poskyovani finandndho prispevku prijemcovi prispevku na rihradu dasti n6kladov na
osobn6 ochrann6 pracovnd prostriedky, urazovd poistenie dlhodobo nezamestnanych
obdanov, ktori sri poberatel'mi d6vky v hmotnej nidzi a prispevkov k d6vke v hmotnej
nridzi (dalej len,,UoZ"), dasti niikladov na pracovne nbradie a dasti dalSich n6kladov,
ktord sirvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti formou meniich obecnych sluZieb pre
obec (d alej len ,,aktivadn6 dinnost"') a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnir dinnost' (dalej len ,,organizfrtor") v sflade s platnlfmi
a fdinn;fmi v5eobecne zfx'aznymi prrivnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi
aktmi Eur6pskych spolodenstiev.

Finandny prispevok poskytnulf na ziklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 %o zo SR.

UradJe oprfvneny:

Cldnok II.
Prriva a povinnosti rlradu

1. Poskytnrit' UoZ porudenskir dinnostTvzdel6vanie a prfpravu pre trh pr6ce.

Urad sa zavflzuje: 
- 1

l. Pri qfbere UoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami.

2. Zabezpedif vyber vhodnych UoZ,ktorimajir trval;f pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnrit' obci prispevok podfa $ 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti
na rihradu dasti n{kladov, ktor6 srivisia s vykonfvanfm aktivainej iinnosti, najviac
vo vi5ke ?87,46 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prrice zamestnanca, kto4f
organizuje aktivainri iinnost', ak m6 takdho zamestnanca, najviac vo vlfSke 0.00 €,
spolu najviac vo vy5ke 287,46 €, slovom: dvestr:osemdesiatsedem {i, Styriclsat'Scst'
cent0ri.

Pri stanoveni celkovej vliSky poskytovandho prispevku podl'a bodu 3 zohfadnrt'
dohodnuty tyldenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin zadatia vykonavania
aktivadnej dinnosti, dohodnut;y podet UoZ uvedenl;i v dl. III. bod 3, ako aj celkoqf podet
UoZ,ktori vykondvajri, resp. vykon6vali aktivadnir dinnost' ataktreL skutodnost', di bude
UoZ zaradeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti podas prqfch najviac Siestich
kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d al5ich dvandstich kalend6rnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnft' obci mesaine prispevok za
lUoZ vykon6vajriceho aktivainri iinnost' v Strukture: prispevok na rihradu dasti
n6kladov, ktord srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti, najviac vo vy5ke 47,91 €
a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prirce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri
dinnost', najviac vo vy5ke 0,00 €, spolu mesaine za I rJoZ najviac vo vf5ke 47 rgl €.

Poskytnirt' obci prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 4 tohto dlanku v pripade, ak termin
za(atra aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. drla do 15. diav kalend6rnom mesiaci.
Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej qf5ke zo stanovenej plnej vliSky v pripade, ak
termin za(,atia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytnirl' obci prispevok v plnej vfske podfa bodu 4 tohto dl6nkt, ak tJoZ odpracuje
podas kalendrirneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutdho tlfZdenndho pracovneho

4 .

5.

6.
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casu.
Poskytnrit' obci prispesok v poloricnej rr-Ske podl'a bodu 4 tohto dlenku, ak UoZ
odpracuje podas kalend'irneho mesiaca prdve dvojn6sobok dohodnut6ho tfZdenneho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojndsobok q'iZdenndho pracovndho dasu.

Poskytnrit' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost'
v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo v'.iSke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 4,
5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo df,a predloZenia vSetkych dohodnut;fch
dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZen;fch dokladoch nezrovnalosti alebo m6
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchhdzajricej vety neplynie, ato aL do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
pr6dloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy
o lwantifikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou meni{ch obecnych
sluZieb pre obec alebo formou meni[ch sluiieb pre sqmosprdvny kraj v porovnanf so
stavom pred jej zaiatim"(d'alej len ,,spr6va") v srilade so,,Zdmerom organizovania
aktivainej iinnosti'formou meni[ch obecnych sluZieb pre obec " a v sflade s bodom 8
tohto dl6nku.

10. Vr6tit'obci origin6ly dokladov predloZenych podlia dl. III. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalend6mych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnf inak.

TT.Oznitmit' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost UoZ podas vykond,vania aktivadnej
dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie riradu od dohody sUoZ.

12.Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovhvat' hospoddrnost', efektivnost' aridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zhkona (:, 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

13. Poskynrit' obci materi6ly zabezpe(ujrice informovanost' otom, Ze aktivity, ktore sa
realizujri v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodiujri vd aka pomoci ESF.

Cldnok III.
Prrfva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Informovat' sa uprijatdho UoZ, di m6 podpisanu tzv. Kartu riiastnika nfrodn6ho
projektu (najnesk6r v def, n6stupu na aktivadnri dinnost') a n6sledne si to overit'na frade.

2. Zabezpedit aktivadnri dinnost' tak, aby pr6ce vykon6vand UoZ boli urdend na zlep5enie
ekonomickych podmienok, zlepSenie soci6lnych podmienok, zlepSenie kultrirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost' o ochranu azachovanie kultirmeho dedidstva, podporu vzdel6vania,
rozvoj a poskyovanie soci6lnych sluZieb a d'alSich dinnosti v soci6lnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodn6t, doplnkov6 vzdel6vanie deti a ml6deZe a na
rolvoj a podporu komunitnej dinnosti.
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Zabezpedt'  po dobu od tt1.t-t-r. l t ,r l-  do
UoZ v Strukture:

Orutr vvlionanan*ctr
pr6c podl'a $ 52 ods. 2 poe"r rJo,

zfkona o sluZbfch

ll.t.tE.lfjl7 r1'kon6vanie aktivadnej dinnosti pre 1

ISCO-08 Termin vykonSvania 
Rozsah

od/do 
(tfZdenni rozvrh

hodin)

A. f .

zamestnanosti
tvoi6a, ochrana,
udrZiavanie a
zlepSovanie Zivotndho 9622000

denndho rozvrhu

prostredia obyvatelov
obce

Zab ezpedit' dodrZiavanie
dinnosti UoZ v Struktrire:

01.03.2017 - 31.08.2017

zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej

\ den ; ;";;;* I 
-;,;;J 

i o*0" I ;".;; I ,,","u- \  t  r  i  T* -  r  I  
- ]  

i
uJazoy {g1 \ ]  od -do  i _q , { -oqp ! -gq ]oq -dqhq-oo .q4 .4o ]q4 -4q1od-do lod -do ,  sdukazovatePl od - do od - do I od - do I od - do od - do l q4 je l q4 - 4q I od - do l od - do, gd

- 4 1  l

iasov6 rozpiitie 09:00 - 09:00 - IOS:OO - lOg:OO - t09:00 -
(v hodinfch) lrg:Oo I |1r3tOq | _rs;oo i lg.QQ, i 13:00

- d o

5.

7

b .

Poie tUoZ 1  1  i  i  1

Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastn6ho zamestnanca a f)
zamestnancov prijalfch na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat' aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin tlfZdenne na jedndho zamestnanca.
Ak nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca,
ktoryf organizuje aktivadnri dinnost' (d'alej len ,,organizator"), obec v spolupr6ci s itradom
je povinn6 do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' ineho
organiztfiora. Ak obec neurdi (nezamestn6) organiztfiora, je za organizovanie aktivadnej
dinnosti zodpovedny Statut6rny zitstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organiztrtora z radov UoZ dorudit' riradu kopiu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ
zaslar' riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dia zadatra
organizovania aktivadnej dinnosti IJ oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiujri na vykond,vani aktivadnej
dinnosti aorganizdtorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri fdast'
na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenti evidenciu
uschov6va a poskytuje ju na fyzickir kontrolu riradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganrzifiorov 1 originill a2
l<irpie vyhotoveni na irrad mesadne, najneskOr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca ,, Evidenciu dochadzky dlhodobo nezamestnanych obianov, ktor{ su
poberatefmi ddvlry v hmotnej nildzi a prfspevkov k ddvke v hmotnej nildzi a ktori
vy.kondvajil aktivainil iinnost'formou menifch obecnych sluZieb pre obec alebo .formou
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men|ich sluiieb pre samosprm'ry' lvaj" a,,Evidenciu dochddzlqt zamestnancoy. hori
organizujri aktivainil iinnosi .formou mensfch obecnych sluiieb pre obec alebo .lbrmou
menf{ch sluiieb pre samosprat'ry'kraj ", potvrden;f podpisom Statut6rneho zdstupcu.

10. Dohodnulf rozvrh hodin rrrkon6vania aktivadnej dinnosti podfa predloZen6ho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec zi:azny
s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deri
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zftklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec
ztnjem v oddvodnenych pripadoch orgartizova( aktivadnd pr6ce inak, napr. podas dni
pracovndho pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodn;fch hodin6ch,
trito skutodnost' ozn6mi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi tJoZ.IJoZ
m6Ze vykondvat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernjch a nodnych hodin6ch, resp. v dioch
pracovndho pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch rirad vyZaduje srihlas UoZ.

11. Predkladat' fradu najnesk6r do posledn6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby a ztnovei aj:
a) podporn6 doklady - I origin6l a 2 kdpie dokladov o pouZitych finandnlfch

' prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni urazovdho poistenia, ndkupe osobnych
ochrann;fch pracovn;fch prostriedkov, pracovn6ho niradta a d al5ich sirvisiacich
opr6vnen;fch vlfdavkov), 1 origin6l a2 kopie vlipisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1
origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prfslu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti v;idavkovlf a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kv!,poitu prispevku na aktivainil iinnost'formou menilch obecnych sluiieb
pre obec alebo meniich sluiieb pre samosprdvny kraj " ,

c) vlfplatnir p6sku alebo inlf doklad, na zhklade ktor6ho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, 2 kopie zamestn6vatefom potvrden;fch mesadnych vykazov do Socidlnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestndvatel'a,
I origin6l a 2 lidpie vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej
sazdznam o platbe tlfka, resp. kde sa predmetny qfdavok nachfudza,

d) zoznam qi'davkov narealizitciu aktivadnej dinnosti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' sprdvu v 1 vyhotoveni.

Obec je povinn6 v sprdve uvddzaf inform6cie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky
vyuZit6 hospod6rne, efektivne, irdelne a primerane vo vzt'iltu k ciefu, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanie praktickfch skrisenosti pre potreby trhu pr6ce rJoZ. Obec
zdokumentuje obsah spriivy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotliq.ich pr6c,
pripadne in;fm hodnovernym sp6sobom pri priicach, pri ktorych je to molne.

12. Oznitmrt' fradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend6mych dni odo df,a, kedy skutodnost'nastala.

13. Ozn6mit' tradu neuiast', nedodrianie rozsahu hod{n, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnlfch dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' riradu najneskdr do i 5 kalend6rnych
dni kaZdri zmenu alebo skonienie pracovn,lho pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivainil iinnost'.

14. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti IJoZ sa takdto
uvol'nen6 miesto na aktivadnir dinnost' nepreobsadzuje rnym tJoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradendho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec
prijat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti indho UoZ. rJoZ po ukondeni dodasnej
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pracovnej neschopnosti m62e vo rlkondr'ani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle
platnej dohody s fradom. pricom doba r1'kon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu
dodasnej pracovnej neschopnosi nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa
kondi uplynutim dohodnutej dobl'. ak dodasnd pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvit
dlh5ie ako je dohodnut6 doba r1'kondvania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenri neridasr
IJoZ na vykon6vani menSich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje prdceneschopnost',
darovanie krvi, sprevddzartie rodinndho prislu5nika na zilklade pisomndho potvrdenia
o5etrujriceho lek6ra a n6v5teva lek6ra na zttklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho
lek6ra. ,

15. PredloZit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
meniich obecnych sluZieb pre obec" a v srilade s dl. II. bod 9.

16. Poudit' tJoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrLiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanym vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit irazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' kopiu zmluvy o urazovom
poisteni irradu.

17. V srilade s $ 2 ods. 2 v nadviiznosti na $ 7 ods. 7 zdkona (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci ao zmene adoplneni niektorlfch z6konov v zneni neskorSich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tlimto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ
nachfudzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyLiadanie riradu preuk|zaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' qfkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost' priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31"12.2028.

19. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zflazkov lryplfvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost'
vr6tit'poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vf5ke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSich
kontrolnych a auditorskych org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vfkone potrebnir sfdinnost'
a vSetky vyLiadane inform6cie a listiny lfkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenfch
ndkladov.

2L Oznadif priestory obce plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujricimi
otom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujir vr6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodf,ujri vdaka
pomoci ESF. Uvedend oznadenie ponechat'po dobu trvania tejto dohody.

22.TJchovhvat' tirto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tyikajricich sa
poskytnut6ho finandn6ho prispevku aL do 3 1 . 12.2428.
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Clinok IV.
Oprivnen6 vfdavlry

Oprdvnenlmi ndkladmi sri len tie niiklady, ktord obec vynalollla na vykon6vanie
aktivadnej dinnosti pre UoZ z oprivnenej ciefovej skupiny, ktori pred vstupom do
n6rodn6ho projektu podpisali tzi'. Kartu riiastnfka nrirodn6ho projektu.

Za oprfxnend n6klady sa povaZujri len tie niiklady, ktord vznikli obci v srivislosti s touto
dohodou, najsk6r v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZend obcou a sri riadne
od6vo dnen 6 a pr eukdzanl.

V pripade platieb v hotovosti sri ndklady opr6vnen6'utedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v def, platby nebude minusoqf.

Vydavok v srivislosti s finandnym prispevkom je oprilvneny len v tom pripade, ak spif,a
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a iidinnosti a zodpovedd potreb6m
narodndho projektu.

Prispevok poskytovany riradom podfa dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukttre, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pqe oprS.vnenost' vydavkov
spolufinancovan;;ich z ESF si je obec vedom6 osobitne tychtci skutodnosti tlfkajricich sa
opr6vnenosti vydavkov:
V;fdavky je moZn6 povalovat zaoprhvnend, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomno dohodnut6ho obdobia realizdcie

aktivadnej dinnosti,
- sri primerand, t. j. zodpovedajri cendm beinym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzfilom sa neprekr;irvajri,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zdkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5fch predpisov, ktor6 sri riadne evidovand v ridtovnictve obce a sf
v srilade s platnymi v5eobecne zinaznymipr6vnymi predpismi,

- splf,ajri podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli vynaloZen6 v srilade s platn;fmi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospodrirne, fdelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre ridely vfkonu aktivadnej

dinnosti nie je moZn6 povaZovat' nriklady, ktore vinikli posiedn;f mesiac pred
ukondenim vlfkonu aktivadnej dinnosti (zdravotnh obuv, pracovn6 obledenie, pracovnd
nilradie). opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutnf pre
realizitciu n6rodndho projektu a v5iludne srivisi s realiz6ciou aktivit n6rodn6ho
projektu.

Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapitrllovd vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatet pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou meniich obecnych sluZiib
pre obec" a v srilade so z6sadou preukinatefnosti, hospod6rnosti a efektfvnosti
vynakladania prostriedkov z verej nych zdroj ov.

Zaoprfwnen6 vlfdavky nie je moZn6 povaLovat:
a) froky z dlhov,
b) vratnri daitzpridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktfry, nehnutefnosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moLne financovat' takd vybavenie/zariadenie,
ktord sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do v;;?davkov priamo do spotreby),

A
a .

5.
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d) vlfdavky bez priameho vztahu k projektu,

D
s)

e) vydavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zttkona
o sluZbdch zamestnanosti,
vydavky, ktor6 sti v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako qfdavky
s realizovan;fm n6rodnfm projektom v srilade s vnritornym predpisom
jednotky k vedeniu fdtovnictva,

h) vlfdavky na subdodivky, ktord

srivisiace
ridtovnej

dinnosti

-

8.

ndklady na reahzitciu aktivadnej
bez pridania hodnoty,
vydavky, na ktord uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenia/vybavenia opr6vnenymi vydavkami
n6kup nov6ho zariadenia/vybavenia vo forme beZnfch nikladov (t.
majetku do I 700 € a n5kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

budri vydavky na
n6kup hmotn6ho

Hotovostnd platby zatrfhajuce vlfdavky na obstaranie dlhodobdho hmotndho
a nehmotndho majetku vr6tane v;fdavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri
op;6vnen6. V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sir vydavky uhrddzand v hotovosti
opr6vnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom
maxim:ilna hodnota realizovanfch rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
I 500 eur.
Pri pr6vnic[fch osob6ch sazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 €.

ilinok V.
Osobitn6 podmienky

Obec, ktorej sa poskyujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodiirenie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZivani zachovivat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zfkonad,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spriivy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Obec berie na vedomie, Le frnandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
relim upraveny v osobitnych predpisoch, najmli $ 68 zakona o sluZb6ch zamestnanosti,
zftkon t'.35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
z6konov, zftkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zfikon (,. 39411012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stdva sridast'ou syst6mu riadenia eur6pskych Struktur6lnych a investidn;;ich
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikS obci niirok na uhradenie n6kladov v prfpade, ak
v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho
nevyhnutno st', ho spoddrno st', efektivno st', ridelno st' a ridinno st'.

V pripade nedodrZania zdvazku podl'a dl. III. bod 16 obec zn65a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 9,
ak sa fdastnfci dohody nedohodnir inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, ozndmi
rirad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorf je oprdvneny ukladat'
a vymiihat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca

1
l .

2.

J .

+ .

5.

6.
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2.

prispevku odvedie finandne prostriedky vo vySke poruSenia finandnej discipliny do dria
skondenia kontroly, sprdvne konanie sa nezadne.

il6not< VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm zdvazkov iidastnikov dohody a sridasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorenl.

Udinky tejto doho dy zanlkajir splnenim zhvinku ridastnikov tejto dohody, odstripenfm
obce od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody, ukondenim aofrojy na zitklad,e
vzi\omnej pisomnej dohody, z6nikom obce bez pr6vneho n6stupcu alebo akleho pr6vny
n6stupca neprevezme zfwazky vypl;fvajirce ztejio dohody. O uvedenych skutodnostiach
sa f rad zav azuj e bezodkladne upovedomit, obec.

Trito dohodu moZno skondit' na ziklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za or[anizouuni. aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci do dria fdinnosti ukondenia dohody zostdvajri tymto nedoiknut6.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 dobaje jednomesadn6 aza(ina plynrit' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasiedujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznikri jej povinnost' vr6tit, na
ridet uradu v5etky poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 t<Aenaarnych dni odo dria
podania vypovede na postovri prepravu ale-bo osobn6ho podania na rirade.

KaLdy z ridastnikov dohody je oprrivneny odstripit' od dohody v pripad e jej ztyaLneho
poruSenia' Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pisomn6 ozn6menie o odstirpeni doruden6
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. odstripenib je ridinnd diom dorudenia ozn[menia
o odstripeni druhdmu ridastnfkovi tejto {ohody. Odstripenim od dohody je obec povinn6
u]}tit' uradu poskytnutd finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia
irdinnosti odstripenia na ridet uradu.

T,azivahne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poru5enie dl. III bodov 2,3, 4 a g teito dohodv.
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti u rorpot. so z6mero m organizovania aktivadnei

dinnosti,

3.

4 .

5.

6.

c) ak sa UoZ nezudastiuje(ri) vykon6vania aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni
v evidencii dochridzkv.

d) ak obec pouZivaveci- aprostriedky
dinnosti na in6 ridelv.
ak sa nevykonala prdcapodl'a dohody,
poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e), ak nie je
moZnd dohodnirt'ich plnenie v dodatodnei lehote.
opakovan6 poru5enie in;fch povinnosti akb povinnosti ustanovenych v pism. a) aL. e),
poru5enie rozpodtovej discipliny.

7'a virtne poruSenie tejto dohody zo strany trradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
dl. II bodov 3 aL8 tejto dohody.

Obec sa zav'azuje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej
omylom.

9' Odstripenie od dohody sa netyka naroku na niihradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

e)
0

s)
h)

opr6vnene zakttpene v riimci realizilcie aktivadnei

-

8.
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Ckinok VII.
V5eobecn6 a z{verein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody na zhklade pisomn6ho n6vrhu jedndho
z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku su irdastnici dohody povinnf uvddzat'dfslo tejto dohody.

3. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zitkona (,. 4011964 Zb. Obdianskeho zitkornika v zneni neskor5ich predpisov a vSeobecne
zindznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ah
k zix azkom udastnikov dohody. Predpisy komunit6meho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
maj ir predno st' pred ztrkonmt S lovenskej republiky.

4. Obec sirhlasi so zverejnenim ridajov vypllfvajricich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo,
ninov ndrodn6ho projektu, vy5ka finandn6ho prispevku.

5. T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' df,om nasledujircim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanikd splnenim ztlazku ridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku VI.

1 . T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaidy m6 platnost' origindlu.
pridom rirad dostanejeden rovnopis a obecjeden rovnopis.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s i.ou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujri.

vyplnil a za spr6vnost'vyplnenia zodpovedd: Mgr. Jpglg Mate.ikovd f/
overil a schvdtil : Ing. AneZka Gvozdiakov6 V ?-,U,

?011 02" 0 3
V Liptovskom Mikul65i dfla V Liptovskom Mikul65i dia 02, 82, 2017

oBFi

Vladimir Mult6i
5tatut6rny z6stupca

{-raln,r'r l

Ing. J6n F
riaditef riradu
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