MANDATNA ZMLUVA

uzavreta podla § 566 a nasl. Obchodného zakonnika medzi tymito zmluvnymi stranami

Zmluvneé strany

e,

Mandant;
Nazov: Obec Uhorska Ves
Sidlo: Uhorska Ves 53, 032 03 Uhorsks Ves
Zastipena: Vladimirom Multafiom, starostom
ICO: 00315818
DIC: 2020581684
Bankové spojenie: VUB, a. s. pobocka Liptovsky Mikulas
IBAN: SK29 0200 0000 0000 2512 8342
(dalej len mandant)
a
Mandatir:
Nazov: GAJOS, s.r.o.
Sidlo: M. Pistta 4022, 031 01 Liptovsky Mikulas
Zapitsana: Obchod. register Okresny sid Zilina, oddiel Sro, v1. &.10828/L
Zastupena: Gabriel Simko - konatel’ spolognosti
ICO: 36 376 981
IC DPH: SK2020126152
Bankové spojenie: 2629128393/1100
IBAN: SK 85 1100 0000 0026 2912 8393
SWIFT: TATRSKBX
(dalej len moandatdr)
Preambula

1. Mandatér je odborne sposobilou osobou na vykon ¢innosti technika poziarnej ochrany v zmysle ust. § 9
ods. 2 zakona ¢, 314/2001 Z.z. o ochrane pred poZiarmi, ako aj na vykon bezpeé&nostnotechnickej sluzby
v sulade s § 22 Zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri préci.

2. Mandant ma zaujem na poskytovani sluZieb v oblasti ochrany pred poziarmi a v oblasti bezpetnosti a
ochrany zdravia pri préci.

3. V pripade plnenia povinnosti zo strany mandatéra v prospech mandanta, ktorych predmetom v zmysle
tejto zmluvy je vykon kontrolnej &innosti, ma mandatar prévne postavenie vykonavatel'a kontroly (§
591 Obchodného zakonnika), a mandant pravne postavenie objednéavatel’a kontroly (§ 591 Obchodného
zéakonnika).

4. Na tcely tejto zmluvy sa ,zamestnancom mandanta® rozumie aj mandant, ktory je fyzickou osobou
podnikatel'om, ale nie je zamestnavatefom, v pripadoch, kedy to ustanovuje osobitny predpis (napr. § 12
ods. 4 zakona &. 124/2006 7.z.)

CLL
Predmet zmluvy

1. Mandatar sa touto zmluvou zavizuje vykondvat pre mandanta za dohodnutii odplatu plrenie tiloh:

a) technika poZiarnej ochrany v zmysle § 9 ods. 2 Zakona &. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi
v zneni neskorsich predpisov,

b) bezpecnostnotechnickej sluzby v stilade s § 22 Zéakona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Mandatar bude vykondvaf &innosti podla predchddzajiicej vety pre pracoviskd, priestory a &innosti

mandanta v objektoch, ktorych zoznam tvorf neoddelitelni sidast’ tejto zmluvy - vid prilohu &. 1,

v mene mandanta a na jeho Gcet, v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.
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2. Ulohy technika poZiarnej ochrany si:

2.1 vykonavanie preventivnych protipoZiarnych prehliadok v objektoch a priestoroch mandanta v lehotach
podfa prilohy &. 2 tejto zmluvy, bodu &.1;

2.2 uréovanie miest so zvy¥enym nebezpedenstvom vzniku poZiaru a potu Elenov protipoZiarmych
hliadok, ktoré sa bude realizovat’ pri vykonani konkrétnej preventivnej protipoZiarnej prehliadky;

2.3 vykon4vanie §kolenia o ochrane pred poZiarmi a odbornej pripravy protipoZiarnych hliadok v lehotach
podla prilchy &. 2 tejto zmluvy, bodu ¢.2, €.3 a ¢.4;

2.4 vypractvanie, vedenie a udrziavanie dokumenticie ochrany pred poZiarmi v stlade so skutoCnym
stavom,;

2.5 uréovanie poziadavick protipoziarnej bezpe&nosti pri uzivani stavby a pri zmene v uzivani stavby;

2.6 organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poZiarnych poplachov vylu€ne v pripade, ak v objektoch
mandanta nie st jednoduché podmienky na evakudciu osdb (§ 5 pism. ¢) zékona &. 314/2001 Z.z.).
Organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poplachov podla predchadzajiicej vety sa bude realizovat’
v lehotach podla prilohy &. 2 tejto zmluvy, bodu €.5;

2.7 spolupracuje s organmi Statneho poziarneho dozoru.

3. Ulohy bezpetnostnotechnickej stuzby sii:

3.1 Vypracovanie a aktualizacia dokumenticie BOZP, ktorou sa na ugely tejto zmluvy rozumie:
a) koncepcia politiky BOZP v pripade, ak povinnost’ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP
vyplyva pre mandanta z osobitnych predpisov (najmé § 6 ods. 1 pism. k) zdkona &. 124/2006 7.2
b) zoznam prac a pracovisk
- zakdzanych tehotnym Zenam, matkdm do konca deviateho mesiaca po porode a dojéiacim Zenam,
- spojenych so $pecifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pdrode a
pre dojciace zeny,
- zakdzanych mladistvym zamesinancom;
¢) zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov;
d) vnttorny predpis mandanta, upravujtici zabezpeGovanie pitného rezimu zamestnancov mandanta;

3.2 Vykonévanie:

a) rozborov pridin vzniku a Setrenie pracovnych tirazov, inych Grazov a nebezpecnych udalosti.

b) oboznamovania zamestnancov mandanta a overovanie ich vedomosti z poziadaviek BOZP (§ 7
zékona &. 124/2006 Z.z.) pri ich prijati do zamestnania (dalej aj ,,movoprijati zamestnanci®),
v terminoch podla prilohy &. 2 tejto zmluvy, bod €. 2,

¢) opakovaného oboznamovania zamestnancov mandanta a overovania ich vedomosti z poZiadaviek
BOZP (§ 7 zékena &. 124/2006 Z.z.) v lehotach podla prilohy &. 2 tejto zmluvy, bod. &. 6.

d) metodického usmertiovania zamestnancov mandanta,

e) dychovych ski$ok na pozivanie alkoholickych latok na pracoviskich mandanta pofas pracovine;
doby mandatéara (t,j. pondelok aZ piatok od 07.00 hod do 16.00 hod) v lehotich podla prilohy ¢. 2
tejto zmluvy, bodu & 7. Kazda dal3iu dychovi skagku (t.j. mimo pracovnej doby mandatara, alebo
nad rdamec lehdt uvedenych v bode &. 7 prilohy &. 2 tejto zmluvy) bude vykonavat' mandatéar vylucne
na zaklade pisomnej objedndvky mandanta ato vrozsahu aza podmienok osobitne dohodnutych
zmluvnymi stranami, priom odmena za takito skaSku bude mandantovi tétovana nad ramec
pausalnej odmeny v zmysle &1 1V. tejto zmluvy.

3.3 Kontrola stavu atirovne riadenia a starostlivosti o BOZP, stavu pracovisk, dodrziavania
bezpecnostnych poZiadaviek, zdkazu prac pre Zeny a mladistvych, dodrZiavania podmienok odbomej
sposobilosti, pridefovania a pouZzivania ochrannych osobnych pracovnych prostriedkov v lehotach
podla prilohy &. 2 tejto zmluvy, bodu ¢.8.

3.4 Ukladanie prisluinému vediicemu zamestnancovi mandanta vykonat’ nevyhnutné opatrenia na ochranu
BOZP ak je bezprostredne ohrozeny Zivot a zdravie zamestnanca,

3.5 Predkladanie mandantovi (vZdy po uskuto&neni kontroly podla bodu 3.3 tejto zmluvy):
a) informécie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach, a _
b) ndvrhy na riesenie stavu BOZP a ndvrhy na odstrafiovanie nedostatkov (ipravu pracovisk, ¢innosti,
zariadeni a i.),
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3.6 Spolupraca:
a) s vedticimi zamestnancami mandanta (pri vypractvani dokumentov, ndvrhov na rieSenie, kontrolach)
b) s komisiou BOZP, zastupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou sluzbou.
¢) s vykonnym organom InSpekcie prace na tseku BOZP
d) s vedacimi zamestnancami mandanta pri zistovani nebezpelenstiev, ohrozeni a posudzovani rizika
pri vietkych &innostiach vykondvanych zamestnancami mandanta

4, Mandant berie na vedomie skutodnost’, Ze:

a) vstlade sust. § 21 ods. 7 Zakona &. 124/2006 Z.z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri préci,
zriadenim bezpeénostnotechnickej sluzby alebo plnenim jej Gloh dodavatelskym sposobom nie s
dotknuté povinnosti mandanta v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci ani jeho
zodpovednost’ za zaistenie bezpednosti a zdravia jeho zamestnancov pri praci.

b) poradenstvo odbornych pracovnikov mandatdra pri implementdcii systémov v zmysle
medzinarodngch ISO noriem (najma ISO 9001 aISO 18001) u mandanta ako aj zastupovanie
mandanta poéas auditov vykondvanych v zmysle medzinarodnych ISO noriem, bude vykonavat
mandatir vyluéne na zéklade pisomnej objedndvky mandanta ato vrozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluvaymi stranami, priGom odmena za takéto poradenstvo a zastupovanie
bude mandantovi Gétovana nad ramec paudalnej odmeny dohodnutej v zmysle ¢1. 1V. tejto zmluvy.

¢) vsalade sust. § 7 ods. 7 zakona & 124/2006 Z.z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci,
oboznamovanim podla ¢l. 1 bod 3.2 pism. b) a pism. ¢), nie je dotknutd povinnost’ zamestnancov
mandanta absolvovat’ odbornti pripravu alebo aktualizaéni odbornu pripravu podla § 16 zékona ¢.
124/2006 Z.z. vpripade, ak to ustanovuji osobitné predpisy. MoZnost absolvovat’ odborni
pripravu, alebo aktualizaénti odbornu pripravu moéZu zamestnanci mandanta utretej osoby,
poskytujlicej takéto sluzby, alebo u mandatéra v pripade, ak takiito konkrétnu sluzbu poskytuje.
Absolvovat’ odbornt pripravu alebo aktualizadnd odborni pripravu u mandatdra mdZu zamestnanci
mandanta vyluéne na zaklade pisomnej objednivky mandanta ato vrozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pri¢om odmena za takito sluzbu bude mandantovi
tiétovana nad ramec pauddlnej odmeny dohodnutej v zmysle €l. IV. tejto zmluvy.

d) oboznamovanie zamestnancov z inych dovodov, ako st uvedené v &l. 1 bod 3.2 pism. b) alebo pism.
¢) tejto zmluvy, alebo v inych lehotach, ako st uvedené v prilohe €. 2 tejto zmluvy, bude vykonavat’
mandatar vyluéne na zéklade pisomnej objednavky mandanta ato vrozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pricom odmena za takto poskytnuté sluzby bude
mandantovi G¢tovana nad ramec pausalnej odmeny dohodnutej v zmysle ¢ IV. tejto zmluvy.

CL 1L
Priva a povinnosti mandatira

1. Mandatar je povinny zabezpeéit' plnenie tloh uveden)’zch vl L tejto zmluvy prisluén)’fm poétom
odborne sposobilych osdb v silade so zdkonom &. 314/2001 Z. z. o ochrane pred pozmrrm v zneni
neskordich predpisov a zdkonom &. 124/2006 Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskor8ich predpisov.

2. Mandatér je povinny vykonavat’ uréené ulohy uvedené v ¢l L tejto zmluvy v rozsahu stanovenom touto
zmluvou a za podmienok stanovenych touto zmluvou a vieobecne ziviznymi pravinymi predpismi.

3. Mandatér je povinny postupovat’ pri vykonavani predmetu zmluvy na zéklade pokynov mandanta a
v stilade s informéciami poskytnutymi mandantom.

4. Mandatar sa zaviizuje, ze bude vykonavat &innosti uvedené v ¢l Itejto zmluvy vsulade s touto
zmluvou a s platnymi pravnymi predpismi na vietkych prevadzkach a pracoviskach mandanta, ktorych
zoznam tvori neoddelitelnti sGdast’ tejto zmluvy (priloha &. 1) a ktory moZno menit’ a dopliiat’ len na
z4klade vzijomnej dohody, pisomnou formou.

5. Mandatir nezodpoveda za vykon &innosti podla tejto zmluvy, ktorych vykonanie je podmienené
poskytnutim podkladov, dokumentov, dokladov alebo inych informécii zo strany mandanta, v pripade,
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ak mandant poskytne mandatarovi podklady, dokumenty, doklady alebo informacie, ktoré su v rozpore
so skutofnostoun alebo skutolnost’ skresfujuce, alebo ak takéto dokumenty alebo informécic
mandatarovi zataji, neposkytne alebo odmietne poskytniit, alebo ak st takéto podklady, dokumenty
alebo iné informdcie zo strany mandanta poskytnuté mandatarovi oneskorene alebo netplne.

Cl. 11L
Prava a povinnosti mandanta

. Mandant sa zavidzuje, Ze poskytne mandatarovi potrebnil si¢innost tak, aby si mandatar mohol riadne
a véas splnit’ svoje povinnosti vyplyvajlice mu z tejto zmluvy.

. Mandant sa zaviizuje poskytnit mandatarovi vSetky poZadované doklady a informécie, ktoré su
potrebné na plonenic predmetu tejto zmluvy. SuCasne sa zavizuje spolupracovat’ s mandatirom a
umoznit’ mu vstup na vietky pracoviska a do vietkych objektov mandanta tak, aby si mandatar mohol
riadne a vCas splnit’ svoje povinnosti vyplyvajice mu z tejto zmluvy. Mandant sa zavizuje pisomne
oznamit’ mandatirovi vietky zmeny, ktoré sdvisia s predmetom plnenia tejto zmluvy.

. Mandant sa zavizuje v siivislosti so zabezpefenim oboznamovania novoprijatych zamestnancov
oznamit’ mandatarovi tito skuto¢nost’ najneskdr 3 pracovné dmi pred planovanym terminom nastupu
novoprijatych zamestnancov (pisomne, alebo e—mailom). V pripade, ak mandant oznami mandatirovi
poziadavku na zabezpecenie oboznamenia novoprijatych zamestnancov v rozpore s predchadzajucon
vetou, t.j. v lehote kratSej, ako 3 dni pred planovanym nastupom novoprijatych zamestnancov mandanta
do price, je mandatar opravneny realizovat’ oboznamovanie novoprijatych zamestnancov v lehote 3 dni
odo dna oznamenia poziadavky mandanta na zabezpecenie oboznamovania novoprijatych
zamestnancov, a to v konkrétnom termine, ktory jednostranne uréi mandatar.

V pripade, ak na vykonanie konkrétneho tikonu zo strany mandatéra za a€elom spinenia jeho povinnostf
vyplyvajlicich zo zmluvy je nevyhnutné sudinnost’ zo strany mandanta (a to najmid umoZnenie
mandatarovi vstupu na pracovisko alebo do objektov mandanta, alebo zabezpecenie ugasti
zamestnancov mandanta na $koleniach alebo oboznamovaniach v zmysle tejto zmluvy), pri¢om
mandant zmarf vykonanie takéhoto vikonu tym, Ze v termine dohodnutom medzi mandantom a
mandatdrom, mandant nezabezpe€i potrebni sucinnost (najmi neumozni mandatarovi vstup na
pracovisko alebo do objektov mandanta, alebo nezabezpedi Udast zamestnancov mandanta na
Skoleniach alebo oboznamovaniach), povazuje sa takyto vkon, ktory mal vykonat’ mandatir, ale z
d6évodu zmarenia zo strany mandanta k nemu nemohlo ddjst, za riadne vykonany (za ktory prindlezi
mandatdrovi dohodnutd odmena v zmysle tejto zmluvy). V pripade, ak bude mandant poZzadovat
realizovanie pdvodného tikonu, ku ktorému viak nedoslo z dévodu jeho zmarenia zo strany mandanta,
mandatar sa ho zavizuje vykonat' vyluéne na ziklade pisomnej objednavky zo strany mandanta. Za
takto realizovany uikon sa zavizuje uhradit’ mandant mandatérovi odmenu vo vy$ke 30 EUR bez DPH
(t.j. 36 EUR vritane DPH) za kazdd zadati hodinu vykonu takto realizovaného tkonu (t.j. ide o
odmenu nad rimec odmeny dohodnutej v &1, IV tejto zmluvy), ktoré je splatna v Ichote splatnosti 14 dni
od doruéenia faktury, vystavenej v nasledujiicom mesiaci po uplynuti kalendarneho mesiaca, v ktorom
doslo k realizovaniu takéhoto ikonu.

V pripade, ak je mandant v omeSkani s Ghradou akéhokolvek zivizku vzniknutého na ziklade tejto
zmluvy po dobu dlh$iu ako 60 dni, je mandatar opravneny odopriet poskytovanie sluZieb
Specifikovanych v €l. I bod 2.3 a v ¢l. I bod 3.2 pism. b) a pism. c) tejto zmluvy, a to az do doby, kedy
budd vSetky neuhradené zavizky mandanta, ktoré vznikli na zéklade tejto zmluvy, mandantom
uhradené. Mandatar sa zaviizuje oznamit’ mandantovi, Ze si uplatnil pravo podla predchadzajicej vety.
Odopretie poskytovania sluzieb podla prvej vety tohto bodu zmluvy je vykonom prava zo strany
mandatira, a uvedené konanie nie je poruSenim zmluvného zdvdzku zo strany mandatéra (tj. podas
trvania odopretia sluZieb podla tohto bodu zmluvy nie je mandatir v omeskani s plnenim povinnosti,
ktoré tvoria predmet odopretia poskytovania sluzieb). Odopretim poskytovania sluzieb podta tohto bodu
zmluvy nie je dotknuty ndrok mandatéra na zaplatenie dohodnutej odmeny v zmysle &1, IV tejto zmluvy,
tj. aj po€as trvania odopretia sluzieb v zmysle tohto bodu zmluvy mé mandatar narok na zaplatenie
dohodnutej odmeny v zmysle ¢l. IV tejio zmluvy. Po ukonéeni odopretia poskytovania sluzieb moze
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mandant opiitovne poziadat mandatira o poskytnutie sluzieb, ktoré neboli realizované z dévodu
odopretia poskytovania sluzieb.

Mandant je¢ povinny zaplatit mandatirovi odmenu uvedenti v &l IV tejto zmluvy. Mandant sa dalej
zavizuje uhradit’ mandatirovi mimoriadne néklady nevyhnutne a ucelne vynaloZené pri plneni tejto
zmluvy. Mimoriadne ndklady je mandant povinny uhradit’ len v pripade, ak tieto néklady boli
mandantom riadne odsihlasené.

C1 IV.
Odmena mandatara

. Zmluvné strany dohodli, Ze odmena za sluzby tvoriace predmet tejto zmluvy, poskytované mandatarom
v prospech mandanta, sa stanovuje pausalne vo vyske 38,00 € bez DPH za kaZdy kalendarny mesiac.
K takto wétovanej odmene je mandatir opravneny pripoéitat DPH v zmysle prdvnych predpisov
uinnych ku ditu vzniku prava na Gdtovanie odmeny v zmysle tejto zmluvy. Odmena mandatara podla
predchadzajiice]j vety je splatna uplynutim 14 dnf odo dila uplynutia prislu$ného kalendarneho mesiaca,
zakladajuceho pravo na zaplatenie odmeny. Mandatar sa zavazuje vystavit’ faktiru, ktorou bude aétovat
mandantovi odmenu v zmysle tohto étanku zmluvy.

. Faktiry vystavené podla tejto zmluvy musia mat’ vietky ndleZitosti, ktoré stanovujii prislusné
vieobecne zavizné pravne predpisy Slovenskej republiky. Za sulad faktir so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi zodpovedd mandatar. Mandant mé pravo vratit’ faktdru vystaveni mandatdrom na
zéklade tejto zmluvy v pripade ak tito nebude obsahovat’ naleZitosti predpisané vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze akdkol'vek faktira vystavena na zaklade tejto zmluvy bude vystavend
v elektronickej podobe, t.j. mandant vyslovne sthlasi s vydavanim a ndslednym zasielanim
elektronickych faktar od mandatéra v silade s ust. § 71 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 222/2004 Z.z. o dani
z pridanej hodnoty v zneni neskor$ich predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze elektronicka faktira
bude mandatdrom zasielana na emailovi adresu mandanta ouuhorskaves{@alconet.sk

3. V pripade, ak je mandant v ome3kani s Uhradou akéhokolvek pefiazného zavdzku vzniknutého na

zéklade tejto zmluvy, je mandant povinny uhradit’ mandatarovi zmluvni pokutu vo vyske 0,04% denne
z dlznej sumy odo diia omeskania mandanta s uhradou peniazného zavizku az do zaplatenia pefiazného
zavizku. Zmluvnd pokuta podla predchadzajicej vety je splatna v lehote 5 dni odo dila porudenia
povinnosti mandanta uhradit’ riadne a v&as peiiazny zaviizok vzniknuty na zaklade tejto zmluvy.

CLv.
Zachovanie mi¢anlivosti

Zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Z¢ pocas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skondeni budi
zachovavat' mi¢anlivost’ o vietkych skuto&nostiach organizacnej, finanénej, obchodnej, vyrobnej
a technickej povahy, o ktorych sa vzdjomne dozvedeli pocas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri jej
podpise, alebo pri realizécii predmetu zmluvy, ak osobitné zidkony neustanovuju inak. Mandant
vyhlasuje, 7e jednotlivi zamestnanci mandanta udelili mandantovi sthlas so spracovanim svojich
osobnych tidajov. Mandant a mandatéar sa dohodli, Ze mandatéar je opravneny spracovavat’ osobné udaje
zamesinancov mandanta v rozsahu a spdsobom, ktory je nevyhnuiny na naplnenie ulelu tejto zmluvy,
a v rozsahu a spdsobom, v akom bol sihlas so spracovanim osobnych dajov udeleny mandantovi.

CL VI
Ukoncenie zmluvy

. Zmluvu je moZné ukonéit’ pisomnou dohodou zmluvnych stran, pisomnou vypovedou alebo pisomnym
odstapenim od zmluvy ktoroukol'vek zo zmluvnych stran.

Strana5z9




Prilohou &. 2 tejto zmluvy je periodicita &innosti vykonavanych v ramci pauSalnej ceny v zmysle tejto
zmluvy,

9. Zmluva nadobtda platnost diiom jej podpisu poslednou zmluvnou stranou a a€innost diom
01.11.2019.

10.Zmluvné strany prehlasujd, Ze tito zmluva, ktor( si pred podpisom precitali a jej porozumeli, sa zhoduje
s ich slobodnou a vaznou vélou, Ze ju neuzavreli v tiesni a za nevyhodnych podmienok a preto ju na
znak stihlasu vlastnoruéne podpisuju.

V Lipt. Mikulasi, dna 14.10.2019

Mandant:
Obec Uhorska Ves
zast. Vladimir Multan, starosta
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Prilohou &. 2 tejto zmluvy je periodicita Einnosti vykonavanych v ramei pauSélnej ceny v zmysle tejto
zmluvy. |

9. Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu poslednou zmluvnou stranou a G€innost dilom |
01.11.2019.

10.Zmluvné strany prehlasuji, Ze tato zmluva, ktor( si pred podpisom precitali a jej porozumeli, sa zhoduje
s ich slobodnou a véznou vélou, e ju neuzavreli v tiesni a za nevyhodnych podmienok a preto ju na
znak sthlasu vlastnoruéne podpisuju. |

V Lipt. Mikulasi, diia 14.10.2019 |

Mandant:
Obec Uhorska Ves
zast, Vladimir Multan, starosta
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Priloha &. 1

Zoznam obiektov

Nazov budovy/adresa

Pofet zamestnancov

kultirny dom

obecny drad

poziarna zbrojnica

budova na futbalovom ihrisku

Stanica mladych turistov

Kontakty

kontaktna osoba telefon e-mail
Konanie / prokira Vladimir Multan 0918840206 starosta@uhorskaves.sk
Obchodné zalezitosti
Fakturacia/ekonomické zaleZitosti | Iveta Koberova 044/5263120 | ouuhorskavesi@alconet.sk

Za technickl resp. vykonovil ¢ast’

KoreSpondenéna adresa

Obecny Grad, Uhorskd Ves 53, 032 03 Uhorska Ves
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Pril

cha &, 2

Periodicita ¢innosti vykendvanveh v rameci pausilnei ceny

Bod Cinnost Lehota/periéda
cislo
1 Vyk'onavame preventivnych protipoZiarnych prehliadok v objektoch 1 x za 3 mesiace
a priestoroch
5 Oboznamovanie novoprijatych zamestnancov o BOZP a I x v prisludnom kalendarnom
Skolenie novoprijatych zamestnancov o ochrane pred poZiarmi mesiaci
Vykonavanie pravidelného $kolenia zamestnancov o ochrane pred .
3 S 1 x za 24 mesiacov
poziarmi
4 | Vvkonavanie odbornej pripravy protipoZiarnych hliadok 1 x za 12 mesiacov
5 | Organizovanie a vyhodnocovanie cvi¢nych poZiarnych poplachov 1 x za 12 mesiacov
6 | Opakované oboznamovanie zamestnancov o BOZP 1 x za 2 roky
Dychova skugka na poZivanie alkoholickych latok max. 12
7 | zamestnancov v ramci vykonania preventivnej protipoziarnej 1 x roéne
prehliadky .
8 |Kontrola stavu a irovne riadenia a starostlivosti o BOZP 1 x roéne

Pozndmka k bodu &. 2:

a)

oboznamovanie a $kolenie novoprijatych zamestnancov sa realizuje v jednom konkrétnom termine
vramci kalenddrneho mesiaca. V pripade poZiadavky na zabezpelenie akéhokolvek d'alsicho
oboznamovania a Skolenia novoprijatych zamestnancov v prislusnom kalenddrmom mesiaci, sa takéto
oboznamovanie a §kolenie realizuje vyluéne na zéklade pisomnej objednavky mandanta a to v rozsahu
a za podmienok osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pricom odmena za takto poskytnuté
sluzby bude mandantovi uétovand nad ramec pausalnej odmeny dohodnutej v zmysle &l IV. tejto
zmiuvy.

Strana 9z 9




